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SEHIT MUSTAFA KARASAKAL ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI

SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basar1
icin sistemli ve planli bir calismayr kagmilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 0gretim anlayisimi sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde

uygulanmasina baghidir.



Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun c¢aga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plant hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmastir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilce Milli
Egitim Midirliigiimiiz Strateji Gelistirme Bolimi c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Ad1 Soyadt Unvani
Mehmet Necat GUNES MUDUR HULYA KARAGEDIK MUDUR
YARDIMCISI
. . MUDUR .
HULYA KARAGEDIK Y ARDIMCISI AYSEL CAM OGRETMEN
AYSEL CAM OGRETMEN SEVDA OCALIR OGRETMEN
YELiZ BAYRAM OAB BASKAN YASEMIN ATES OGRETMEN
e BASKAN o
NESRIN KUCUKKUYU Y ARDIMCISI NEZAHAT SANAL OGRETMEN
YASEMIN GUNDUZ veli
ARZU KANDEMIR veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

1982 yilinda insaatina baslanan, 14 Subat 1983’te Bilgi [lkokulu olarak 3

katli ve 10 derslikli olarak 6gretme baslanan okulumuz

Ogrenci artigi iizerine ihtiyaca cevap veremez hale gelmistir.2003 yilinda
Diinya Bankasi DESTEKLI Temel Egitim Programi [kraz Anlasmasi
cercevesinde yeni bina yapimina ve eski binanin onarimina
baslanmistir.02 Aralik 2003 tarihinden itibaren okulumuz iki bina ve 23
derslikle normal egitime baslamustir.

il Milli EGITIM Ad verme komisyonu 22.11.2016 tarih ve 539 sayili karar1 geregi

okulumuzun ad1 15 Temmuz sehitlerimizden biri olan Mustafa KARASAKAL'1n ad1

verilerek Sehit Mustafa Karasakal Ilkokulu olarak degistirilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlcesi: CANKAYA

Sokullu Mehmet Pasa CADDESI
Adres: NO:165 C-ografi Komum

(link)*:

Cankaya /ANKARA
Telefon

4828375 Faks Numarasi: 0312 4827219
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://sehitmustafakarasakal.

, 709050@meb.k12.tr o P

Adpresi: adresi: meb.k12.tr
Kurum .. . . ..

709050 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:

. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi :
Sayis1 *

Kiz 222 Kadmn |34
Ogrenci Erkek |264 Ogretmen | Erkek |4
Sayisi: Sayis1

Topla Topla

486 38

m m

Derslik Bagina Diisen Ogrenci . p L ]
:20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:20

Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi
Sayis1 ' Olan Sube Sayis1
C")Ec“;renci Fa§ma Diisen Toplam 104.850 1l Ogretmenlerin Kurum.daki 10yl
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 4 17 21
Ozel Egitim Ogretmeni 1 5 6
Okul Oncesi Ogretmeni - 5 5
Brang Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel - - -
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar | 8 30 38




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boéliimleri * Ozel Alanlar | Var | Yok
Okul Kat Sayis1 A:4 Cok  Amach X
B: 2 Salon

Derslik Sayis1 28 Cok  Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittuphane X
Fen
Laboratuvari X

Kullanilan Derslik m2Say1s1 1400
Konferans X
Salonu

Sube Sayisi 28(m2 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 50 (m2 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25 (m2 Beceri X
Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) A:1783(m2 | Pansiyon X

B.643(m2

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5523(m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 2426(m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh |-

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 25(m2

Tuvalet Sayis1 23

Diger (AKIL OYUNLARI ODASI) 25 m2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 7 17 C 6 10 16
A

B 11 6 17 D 5 10 15
1A 9 9 18 3A 11 12 23
1B 12 10 22 3B 9 15 24
1C 6 9 15 3C 8 14 22
1D 9 7 16 3D 12 8 20
1E 6 11 17 3E 15 11 26
10AZA 1 1 3HZA 1 4 5
2A 14 11 25 4A 11 13 24
2B 9 10 19 4B 12 14 26
2C 7 11 18 4C 11 12 23
2D 7 11 18 4D 8 8 16
2E 11 7 18 4HZA

2F 9 8 17 40AZA 1 - 1
2HZA 3 3

HZ: Hafif Zihinsel
OAZ: Orta Agir Zihinsel

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 29 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayist | 13 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 10 Fotokopi Makinasi Sayist | 1
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 100GB

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 55.921.65 44.662.58
2018 50.850.81 46.005.62
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIiRLIiGI
BASKANI

o OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
%(YUzdeleri)

rahatca konusurum.

Maddeler Kesinlikle | Katiliyorum | Kararsizim | Kismen | Katilmiyorum
K Ka

Ogretmenlerimle 82.36 11.77 0 5.89 0

ihtiya¢c duydugumda

rahatca goriisebilirim

Okul midiirtiyle 78.83 17.65 0 3.53 0

ihtiya¢ duydugumda

11



Okul rehberlik
servisinden yeterince

yararlaniyorum.

70.59

11.77

5.89

5.89

5.89

Okula ilettigimiz 6neri
ve isteklerimiz dikkate

alinir.

75.30

17.65

B.53

2.36

1.18

Okulda kendimi

giivende hissediyorum.

70.59

14.12

11.77

3.53

Ogrencilerle ilgili
alinan kararlarda

bizlerin goriisii alinur.

47.06

35.30

5.89

11.77

Dgretmenler yenilige
acik derslerde cesitli

yontemler kullanir

57.65

15.30

4.71

17.65

4.71

Derslerde konuya
uygun arag-gereg

kullanilmaktadar.

41.18

58.82

Teneffiislerde
ihtiyaclarim

giderebiliyorum.

72.95

5.89

11.77

9.42

Okulun ici ve dist

temizdir.

41.18

47.06

5.89

B3.53

2.36

Okul binas1 ve diger
tiziki mekanlar

yeterlidir.

35.30

23.53

11.77

23.53

5.89

Okul kantininde
satilan malzemeler

saglikli ve giivenlidir

24.71

31.77

3.53

17.65

22.36

Yeterli miktarda
sanatsal ve kiilttirel

faaliyetler diizenlenir.

88.24

11.77
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

%

Maddeler

Kesinlikle
K

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Ka

Katilmryorum

Okulumuzda kararlar
calisanlar tarafindan

alinir.

66.66

12.50

16.66

4,16

Kurumdaki tiim
duyurular ¢alisanlara

iletilir.

62.50

20.83

4.16

4.16

4.16

Her tiirlii
pdiillendirmede adil
plma ve objektiflik

esastl.

58.33

8.33

25

4.16

4.16

Kendimi okulun
degerli tiyesi olarak

gOririm.

62.50

12.50

4.16

8.33

4.16

Okulum kendimi
gelistirme imkani

tanimaktadir.

58.33

12.30

4.16

12.50

12.50

Okulum teknik arag ve
gereg yoniinden yeterli

donanimlidair.

41.66

37.50

8.33

4.16

8.33

Okulda calisanlara
yonelik sosyal ve

kiilttirel faaliyetler diiz.

41.66

20.33

12.50

8.33

16.66

Ogretmenler arasinda
AyTIM

yapilmamaktadir.

70.83

12.50

4.16

8.33

4,16

Yerelde ve toplumda
olumlu etki birakacak

calismalar yapil.

58.33

16.66

12.50

4.16

8.33

Yoneticilerimiz yaratici

ve yenilikei

54.16

8.33

4.16

29.16

4.16
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diisiincelerin

tiretilmesini.

Y oneticilerimiz
okulun iyilestirmeye

acik alanlarinm paylasir.

54.16

20.83

4.16

4.16

16.66

Sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterli

41.66

20.83

12.50

12.50

12.50

Alanimdaki yenilim ve
gelismeleri takip eder

ve kendimi giin

62.50

25

4.16

4.16

4.16

Ogretmen Anketi Sonuclart:

%

Maddeler

Kesinlikle
K

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen
Ka

Katilmiyorum

Okulumuzda kararlar
calisanlar tarafindan

alinir.

66.66

12.50

16.66

4,16

Kurumdaki tiim
duyurular ¢alisanlara

iletilir.

62.50

20.83

4.16

4.16

4.16

Her tiirli
pdiillendirmede adil
plma ve objektiflik

esastl.

58.33

8.33

25

4.16

4.16

Kendimi okulun
degerli tiyesi olarak

gOririm.

62.50

12.50

4.16

8.33

4.16

Okulum kendimi
gelistirme imkam

tanimaktadir.

58.33

12.30

4.16

12.50

12.50

Okulum teknik arag ve

gereg yoniinden yeterli

41.66

37.50

8.33

4.16

8.33
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donanimlidir.

Okulda calisanlara 41.66 20.33 12.50 8.33 16.66
yonelik sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler diiz.

Ogretmenler arasinda  |70.83 12.50 4.16 8.33 4,16
AyTim

yapilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda  |58.33 16.66 12.50 4.16 8.33
plumlu etki birakacak

calismalar yapil.

Yoneticilerimiz yaratic1 |54.16 8.33 4.16 29.16 4.16
ve yenilikci
diisiincelerin

tiretilmesini.

Y oneticilerimiz 54.16 20.83 4.16 4.16 16.66
okulun iyilestirmeye

acik alanlarini paylasir.

Sadece 6gretmenlerin |41.66 20.83 12.50 12.50 12.50
kullanimina tahsis

edilmis yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve |62.50 25 416 416 416
gelismeleri takip eder

ve kendimi giin

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten

istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gitigliiltikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/mtdurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.
Derslik basina diisen 6grenci sayimizin 20 olmast.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.
Calisanlar Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Veliler Okul calisanlariyla rahatca gortisebilmektedir

Bina ve Yerleske

Sehir merkezinde ve giiriiltiistiz ortamdadir.

Donanim

Akilli tahta ve fotokopi makinasi sayimiz yeterlidir

Biitce

Yonetim Stirecleri

Okul mudiiriiyle rahatca goriistilmektedir.

[letisim Stirecleri

Okul duyurular1 zamaninda 6grenilmektedir.

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Internet alt yapisi ve bilgisayarlar yetersiz, teknolojik smifi yoktur.

Bitce

Biitcesi kisithidir.

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Egitimle yakindan ilgili Belediye Baskanimizin olmasi.
Ekonomik
Sosyolojik Cankaya halkimin egitimle ilgili olmasi.
Teknolojik Ankara’da teknolojik tirtinlerin kullanim oraninin ytiksek olmasi.
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 egitim vizyonu.
Ekolojik Ogrencilerimiz belirli zamanlarda parklara ve mesire yerlerine

gottiriilerek ,Bitkileri ve hayvanlar: tanimalar1 saglanr.
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Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerin ekonomik seviyelerinin diistik olmasi.

Sosyolojik Aile yapisinda ortaya ¢ikan olumsuzluklarin artmasu.

Insanlarn degisen sosyal yapr ile birlikte

geleneklerinden uzaklasmas: ve artan yoksulluk,
issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel
rekabetin artmasma, sosyal dayanmismanin zarar
gormesine yol acmaktadir. Insanlar arasinda giiven
iligkileri 6nemli diizeyde zayiflamistir.

Teknolojik -

Mevzuat-Yasal |-

Ekolojik -

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan

sonuglarin planin gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Smif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
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Ozel Egitime Ihtiyac | Istihdam Donanim

Duyan Bireyler Edilebilirlik ve

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri | Is  Giivenligi, Okul

Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okullasma Oram / Okul 6ncesi egitimde okullagma orani.
2 Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.
3 Yabanci1 Ogrenciler / Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi
4 Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basary/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

2 §osyal, Kiiltiirel ve Fiz.i‘ksel Gelisim / Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin
3 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

4 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

5 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

6 Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar

7 Okul saghg ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

8 Ders Arag Gerecleri/ Ders arag geregleri sayisinindaki yetersizlik

9
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|10 |

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal fletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmeme

O (| |V | WIN
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurltigtimtiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana

sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen
kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine
ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 68rencilerinin
basarilarim 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir

egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Akademik, sosyal, kulttrel faaliyetleri her kesim tarafindan kabul
edilmis, ilcemizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMI

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz
2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Toplam Kalite Y0Onetimi felsefesini benimseriz.
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4) Kurumda calisan herkesin katilimi ile silirecin devamli olarak
tyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir ¢calisma ortami igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine
deger verir ve 1§imizi dnemseriz.

6) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
7)Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

8) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLE

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer
alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amacglarina iliskin 6rnek amag,
hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

*%

Stratejik Hedef 1.1. . Kaliteli bir egitim 6gretim ortami icin okulun fiziki yapisini diizenlemek.

Performans Gostergeler

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020  [2021
PG1la Kayit bolgesindeki C’)Ogrencﬂerden okula kayit %75 95 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l %80 90 100 100
okul dncesi egitim almis olanlarin orani °
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(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon | 9100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 91 i - -
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri |
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara %80 90 100 100
devam orani (%) (halk egitim) ’
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 20
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1.1 | Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin | Okul Stratejik 01 Evlil-20 Evlil
tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi y Y
Mudir . Ny
1.1.2 Yardmeisi 01 Eylul-20 Eylil
1.1.3 Rehberlik Servisi II;ZefI’;am aym - son
Mudir
1.14 Yardmerst Mayis 2019
Mudir .
1.1.5 Yardmmeisi Eyliil 2019
1.1.6
1.1.7
1.1.8
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.9

1.1.1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yo6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basart

ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav kaygilar gibi akademik basariy: takip
eden ve olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dist
etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktur.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021

PG11la Ilkogreotlm Haftasi ile ilgili resim yapanlarin %50 %60 %65 %70
orani.(%)

PG.1.1.b Cumhljnyet Bayramu ile ilgili ektinliklere katilim %100 %100 %100 %100
orant.(%)

PG.1.1.c. Atattirk Haftas1 konulu resim yapanlarin orani. 0 0 %80 %80
(%) %70 %70
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PG.1.1.d Ogretmenler Giinii konulu resim yapanlarin %35 %40
orant. .(%) %30 %30
PG.L1e 12 Mart konulu resim yapanlarin orani. .(%) %50 %60 #70 #70
PG.1.1.f Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu ile ilgili 0 0 %90 %90
. 0 %90 %90
resim yapanlarin orani.(%)
PG.1.1.h Ataturk!ii Anma Genglik ve Spor Bayramu ile %60 %65 %70 %70

ilgili resim yapanlarin orani.(%)
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha

kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari,

stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele

alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu

111 [Ikogretim Haftas1 ile ilgili resim
7 | yarismasinin duyurusu- Miidiir yardimcisi | 01 Eylil-15 Eylil

nun yapilacaktir.

Yapilan y . . reamler Resim Inceleme [Resim  Inceleme
1.1.2 | toplanacak,degerlendirleceki,sergile- . .

Komisyonu Komisyonu

necek ve 10 6grenci ddiillendirilecek.

1.1.3

Cumhuriyet Bayramu ile ilgili resim
yarismasinin duyuru-
su yapilacak..

Miidiir yardimcist

Miidiir yardimcist

114

Yapilan resimler
toplanacak,degerlendirleceki,sergile-
necek ve 10 6grenci 6diillendirilecek.

Resim Inceleme
Komisyon

27 Ekim-4 Kasim

Atatiirk  Haftast konulu resim

1.1.5 | yarismasmin duyurusu Miidiir yardimcisi |5 Kasim-7 Kasim
Yapilacak.
Yapilan resimler Resim  inceleme

1.1.6 | toplanacak,degerlendirleceki,sergile- Komi 8 Kasim-16 Kasim

s C o1 . omisyon

necek ve 10 6grenci 6diillendirilecek.

11 Cocuk Bayrami konulu resim

1'1 " |yarismasinin duyurusu Midur yardimcisi | 10 Nisan-15 Nisan
Yapilacak.

11. Yalzﬂan N resimler ' toplanacak Resim  Inceleme ' .

12 ,degerlendirilecek,sergile- Komisyon 19 Nisan-30 Nisan
necek ve 10 6grenci odiillendirilecek.
19 May1s Atatiirk!ti Anma Genglik ve

1.1. Spor Bayrami ko- 10 Mayis-15

13

Nulu resim yarismasinin duyurusu
yapilacak.

Miidir yardimcisi

Mayis
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No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1.1. Yalzllan . 'res1m1er . toplanacak Resim  Inceleme |17 May1s-27
14 ,degerlendirilecek,sergile- Komisvon Mavis
necek ve 10 6grenci odiillendirilecek. Y Y

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen,

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve servis vb konular: ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021
PG31la Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 20 20 20 20
PG.3.2.b Okulumuzdaki Kiitiiphane sayis1 (Adet) 1 5 2 2
N\ . . . . 2 2
PG.33.c. Ogretmen basina ortalama hizmet i¢i faaliyet
sayist 1 2
PG.3.4.d Velilerimizden” okulumuz kesinlikle temiz ve 90 100
. . 0 75 80
Bakimlidir diyenlerin orani.(%)
PG35.e
Eylemler
: . Eylem s
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitasiyla bilgi istenilen konularin analizi
y'aplle}cak, siklikla talep edilen bilgiler w.eb _ ' Egitim Ogretim
1.1.1 |sitemizde  yayinlanarak kamuoyu ile | Okul Idaresi Siresince
diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle
mukerrer  bilgi  taleplerinin  6nline
gecilecektir.
Etik davranis kurallar1 ve uygulama
ilkelerinin gelistirilmesi ile bunlarin e e 1 Ocak 2019-31
112 yayimlanmasi saglanacaktir. Okul Mudtirti Aralik 2023
Ogretmenlerimizin hizmet ici . . .
faﬁliyetlerine katilimi i¢in reghberlik lge ~Milli ~Egitim
Mudiirltigii-Okul 1 Ocak 2019-31
1.1.3 | yapilacak, desteklenecek, idaresi Aralik 2023
ve ddillendirilecektir. Tall
Ogretmenlerimizin egitici
nit.e'hlfle.rmlur? gel.lgtlrllmem icin her yil o 1 Ocak 2019-31
1.1.4 | egiticinin egitimi konulu seminer ve Okul Miudtiri
N . Aralik 2023
program diizenlenecektir.
1.1.5
1.1.6
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Eylem Ifadesi

Eylem
Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.1
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goruisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda
uygulanarak sonuc¢larindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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